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PROGRAMY SPOLECZNE

0d lat realizujemy nasze autorskie projekty spoteczne:

Strefe Rodzica, Hello ICE oraz adresowany do naszych pracownikéw
program wolontariatu pracowniczego Grant na wolontariat. W trosce
o Srodowisko naturalne zainicjowalismy takze nowy projekt, skupiajacy
wszystkie nasze dziatania proekologiczne - Budimex dla natury.

Jako lider branzy budowlanej z ponad 50-letniq tradycja, ceniony za
doswiadczenie, rzetelnos¢ i solidnos¢, wiemy ze jedynym stusznym
kierunkiem jest dziatalno$¢ oparta na zasadach zréwnowazonego
rozwoju.

Naszq pozycje na rynku zawdzieczamy w duzej mierze odpowiedzialnemu podejsciu
do zarzaqdzania oraz pozytywnym relacjom z naszymi partnerami oraz otoczeniem.
Mamy Swiadomos¢, ze nasza dziatalnos¢ niesie dtugofalowe konsekwencje dla
spoteczenstwa i Srodowiska naturalnego, dlatego duzy nacisk ktadziemy na
ograniczanie negatywnego wptywu na otoczenie przyrodnicze oraz efektywne
zarzadzanie zasobami naturalnymi. Stale tez rozwijamy dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych. Za posrednictwem naszych programéw spotecznych staramy
sie promowac rozsqdne i przemyslane pomaganie poprzez zaangazowanie biznesu

w problemy spoteczne, wsparcie finansowe oraz dzielenie sie wiedzq i doswiadczeniem.
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Strefa

Program ten stworzyliSmy z mysla
o dzieciach przebywajacych w szpitalach
oraz ich rodzicach.

Chcielismy ich wesprze¢ w trudnym czasie
zwigzanym z chorobq i hospitalizacjq oraz
poprawic¢ warunki, w jakich przebywaja.
Dlatego postanowilismy w szpitalach na
oddziatach dzieciecych aranzowac kolorowe

i przyjazne miejsca, w ktérych mali pacjenci
oraz ich opiekunowie moga wspélnie spedzaé
czas i dzieki temu choc na chwile zapomnie¢
o trudach choroby i leczenia.

Program
realizowany
jest od

Stref Rodzica

Jednym z najwazniejszych aspektéw tego
programu jest osobiste zaangazowanie
pracownikéw naszej firmy, ktérzy

w ramach wolontariatu wtqczajq sie

w urzadzanie wyremontowanych pomieszczen.

Ambasadorami programu sq: znana aktorka
Agnieszka Grochowska oraz Dariusz Wardziak,
znany z programow telewizyjnych

o tematyce wnetrzarskiej jako Darek Stolarz.

STREFA RODZICA

Ze wszystkich Stref
skorzystato juz ponad

dzieciiich opiekunéw
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Rozdano

kart ICE z odblaskami

budimex dzieciom

Hello

Celem programu jest szerzenie wsréd uczniéw z klas
1-3 szkoty podstawowej i przedszkolakéw wiedzy

z zakresu bezpieczefistwa w ruchu drogowym oraz

w sieci, a takze eliminacja niebezpiecznych punktéw
na drogach.

W 2019 roku program Hello ICE zastgpit realizowany

od 2009 roku Domofon ICE. Cho¢ zmienita sie formuta
programu to idea pozostata ta sama - edukacja

o0 bezpieczenstwie. Kluczowymi elementami kampanii sa:
spotkania z dzie¢mi, interaktywna mapa, na ktérej kazdy
moze zaznaczy¢ niebezpieczne miejsce na trasie dzieci

do szkoty lub przedszkola, malowanie paséw 3D w wybranych
lokalizacjach oraz gotowe do pobrania ze strony programu
scenariusze lekgji dla nauczycieli. Ponadto uczniowie
wyposazani sq w plastikowe karty zawierajgce dane
utatwiajqce (w razie wypadku) kontakt z ich najblizszymi.
Program otrzymat honorowy patronat Ministra Infrastruktury,
Ministra Edukacji Narodowej oraz pozytywnq opinie
Stowarzyszenia Dobra Edukacja.

Maskotkg programu jest sympatyczny tygrys Budi.

Ambasadorem programu jest znany pitkarz
Sebastian Mila.

Zgtoszono
juz ponad niebezpiecznych
miejsc

blisko

zrealizowanych
projektéw

wolontariuszy

W ramach tego projektu pracownicy
naszej firmy moggq przez caty rok
zgtaszad wtasne inicjatywy
wolontariackie, ktére sq omawiane
podczas kwartalnych spotkan Komitetu
CSR przyznajgcego granty naich
realizacje.

Grant na
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Budimex

zasadzonych drzew w ramach
kampanii ,,Drzewo za ankiete”

Robimy wszystko, by minimalizowa¢ negatywny
wptyw naszych dziatan na srodowisko naturalne. ptazéw przeniesionych
z terenéw objetych budowqg
Prowadzimy nasadzenia kompensacyjne, ponownie w nowe miejsca
wykorzystujemy ziemie urodzajnq zdjeta w trakcie
pierwszych etapéw prac. Przenosimy tez rosliny
i zwierzeta z terenéw objetych budowg w nowe
miejsca o tych samych wymaganiach i warunkach
siedliskowych. odzyskanych i ponownie uzytych odpadéw

Na naszych budowach stosujemy baterie
fotowoltaiczne, czerpigc tym samym energie ze Zrodet
odnawialnych oraz budujemy zbiorniki retencyjne
niezbedne do wielokrotnego wykorzystania
deszczéwki.

wysegregowanej i przekazanej
do recyklingu makulatury

*
Inicjujemy réwniez wiele dodatkowych akcji, takich jak dane za 2019 rok

np. sadzenie drzew, czy wieszanie budek legowych
dla ptakéw.
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~ -~ WzieliSmy takze udziat w #ideathonie - innowacyjnym projekcie
— — wolontariatu kompetencyjnego, ktérego celem byto wypracowanie
rozwigzan prowadzacych do poprawy sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

IDEATHON

=

W 2018 roku z okazji obchodéw
naszego 50-lecia zainicjowalismy
specjalny, jubileuszowy program

w ramach ktérego powstata
pod Biatymstokiem innowacyjna

Z m i en i aj lesna szkota podstawowa ,,Puszczyk”.
»
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Najwieksza wartosciq naszej firmy

sq ludzie, dlatego doktadamy wszelkich
staran, by praca w Budimeksie byta
satysfakcjonujqgca i dawata szanse
rozwoju. Dlatego budowanie naszego
Srodowiska pracy oparlismy

na inwestowaniu w rozw6j pracownikéw
oraz dbaniu o ich bezpieczerstwo.

Odpowiedzialny :

Pracodawca

W naszej firmie stawiamy na rozwéj posiadanych oraz budowanie
nowych kompetencji, oferujac naszym pracownikom wiele programéw
rozwojowych. Promujemy kulture dzielenia sie wiedza, dlatego duza
czes¢ naszych trenerdw to pracownicy Budimeksu - eksperci praktycy,
ktérzy na co dzier zajmuja sie problematyka, z zakresu ktdrej
prowadza szkolenia. Wspieramy rozwéj kompetencii technicznych,
menedzerskich oraz biznesowych.

ainzynieréw stawiajqcych pierwsze kroki w karierze zawodowe.

- oferta skierowana do doswiadczonej kadry
technicznej, pracujacej na kontraktach, ktéra dzieki zaproponowanym
szkoleniom moze poszerzy¢ i ugruntowac swoja wiedze specjalistyczng
oraz wymienic sie swoimi doSwiadczeniami.

- wspiera nowo
mianowanych kierownikéw oraz osoby przygotowywane do awansu
w zdobyciu kompetencji merytorycznych i umiejetnosci praktycznych
w zakresie zarzadzania kontraktem.

- program skierowany do kobiet pracujqcych
na budowie, wspierajqcy je w rozwoju kompetencji przywédczych,
miekkich oraz menedzerskich.

- pomaga rozwija¢ kompetencie przywédcze wsrdd
menedzerdw wyzszego szczebla.

- sktadajaca sie z czterech etapdw Sciezka
rozwoju kompetencji menedzerskich, pomagajaca rozwija¢ wymagane
umiejetnosci na poszczegdlnych stanowiskach kierowniczych.

- trzyetapowy program szkoleniowy,
ktérego celem jest wzmocnienie umiejetnosci prowadzenia negocjacji
biznesowych oraz praktyczny trening umiejetnosci wykorzystania
poznanych technik negocjacyjnych.

- czteroetapowy program rozwoju
kompetencji komunikacyjnych.

- program, ktérego celem jest
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie udzielania oraz
przyjmowania informacji zwrotnej.
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Odpowiedzialny Pracodawca

Troska o bezpieczenstwo pracownikéw Podstawaq naszych dziatan jest przekonanie
oraz os6b wykonujacych prace 0 tym, ze bezpieczenstwo jest wspélnym
na budowach jest dla nas priorytetem. dobrem i kazdy pracownik odpowiada

nie tylko za siebie, ale réwniez
za wspotpracownikow.

Do realizacji dziakar z zakresu poprawy
bezpieczerstwa na budowach wtaczani
sQ wszyscy: wspotpracownicy, wykonawcy,
konsorcjanci, dostawcy oraz osoby
indywidualne uczestniczace w realizacji

pracownikéw skorzystato inwestycji. Jestesmy tez sygnatariuszem

ze szkolen z udzielania i wspottwéreq ,,Porozumienia dla
pierwszej pomocy BezpieczeAstwa w Budownictwie”, ktérego
przedmedycznej* celem jest promowanie wtasciwych postaw

w zakresie BHP w branzy budowlanej.

*dane za 2019 rok

osob przeszkolonych
z zakresu BHP

Odpowiedzialny biznes 14 | 15



Jestesmy sygnatariuszem Karty réznorodnosci.
Realizujqc zawarte w niej postanowienia,
zobowigzalismy sie do réwnego traktowania wszystkich
naszych pracownikéw, zapobiegania jakiejkolwiek
dyskryminacji w miejscu pracy, podejmowania dziatan
na rzecz promocji réznorodnosci wewnatrz i na zewnatrz
organizacji. Ponadto wdrozylismy polityke réznorodnosci,
w ramach ktérej zobowiazujemy sie do tworzenia

w naszej firmie atmosfery i kultury zapewniajqcej
poszanowanie dla wszelkich form réznorodnosci.

Odnosi sie ona do réwnego traktowania
ze wzgledu na:

ptec,

wiek,

niepetnosprawnosc,

stan zdrowia,

narodowosc,

przekonania polityczne i religijne,

zakres i podstawe zatrudnienia.

strategia

Jednym z kluczowych obszaréw w naszej strategii
CSR jest eliminacja ryzyka zachowan nieetycznych.

Kwestie te regulujg m.in.: Polityka antykorupcyjna,
Zasady ochrony praw cztowieka, Polityka compliance
i Kodeks etyki. Dokumenty te precyzujq zasady, dzieki
ktérym jest mozliwe przeciwdziatanie réznym formom
zachowan nieetycznych, w tym korupcji, tapownictwu
oraz wszelkim postaciom dyskryminacii.

Za przestrzeganie zapisow Kodeksu etyki
odpowiedzialna jest Komisja ds. Etyki.

Nasi pracownicy majq takze dostep do informacji oraz

narzedzi umozliwiajacych im anonimowe zgtaszanie
zauwazonych naruszen i nieprawidtowosci.
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Nasz tafcuch dostaw obejmuje tysiace
dostawcéw i kontrahentéw,
z ktérymi na co dzien wspétpracujemy.

dostaw

Jako generalny wykonawca odpowiadamy

za podejmowane przez nich dziatania,
dostarczane materiaty oraz oferowane
warunki pracy, dlatego kazdy nowy kontrahent
poddawany jest ocenie wstepnej na podstawie
ankiety kwalifikacyjnej, zawierajacej deklaracje
dostawcy o przestrzeganiu obowigzujacych
przepisow w zakresie m.in. prawa pracy

czy ochrony Srodowiska. Dazymy do tego,

by wszystkie umowy z naszymi dostawcami
uzupetniane byty o zatacznik etyczny.

Nasz projekt ,,Budimex Innowacje”
ukierunkowany jest na wsparcie nowo
powstajacych, innowacyjnych
przedsiebiorstw (start-upéw), ktére
podobnie jak my chcg unowoczesniaé
branze budowlang i deweloperskg,.

Pomagamy im w fazie testéw i wdrozen.
Wspétpracujemy przy tym z réznymi
instytucjami, uczelniami, akceleratorami,
funduszami inwestycyjnymi oraz partnerami
zewnetrznymi. Wspieramy pomystodawcéw
i tworcdw projektdw z obszaréw, w ktérych
chcemy podnosi¢ jakos¢, efektywnosc

i ekonomie, a takze poprawiaé dbatosé

o Srodowisko i bezpieczefstwo.

Nasze Biuro Innowacji realizuje ponadto nastepujace projekty:

ktérego realizacja przyczyni sie do poprawy bezpieczeAstwa infrastruktury
transportowej, poprzez opracowanie narzedzi stuzqcych do przewidywania i tagodzenia skutkéw
ekstremalnych zdarzen we wszystkich typach katastrof drogowych.

ktéry jest powiazany z modelowaniem informacji o budynku (BIM), a jego gtéwnym
celem jest wsparcie interesariuszy zaangazowanych w proces termomodernizacii z dziedziny AEC
(architektura, inzynieria i budownictwo).

czyliinnowacyjne rozwigzania w zakresie ochrony ludzi i sSrodowiska przed hatasem
generowanym przez ruch kolejowy. W projekcie wypracowane bedq prototypy urzadzen
montowanych w nawierzchni kolejowej ograniczajqcych drgania oraz emisje hatasu
powodowanego przez poruszajqce sie pociqgi.

ktérego celem jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie ochrony ludzi
i budynkéw przed drganiami pochodzgcymi od ruchu kolejowego. Opracowane zostang wyroby
przeznaczone do podsypkowych oraz bezpodsypkowych konstrukcji nawierzchni kolejowej.

projekt polegajacy na opracowaniu i wdrozeniu innowacyjnej technologii
asfaltowych nawierzchni samonaprawialnych o wysokiej trwatosci, ktdra zwiekszy trwatos¢ oraz
czas eksploatacji budowanych drég.

- CONfigurable CollaborativE Robot Technologies, ktérego celem jest
opracowanie modutowych robotéw przeznaczonych do wykonywania lub wspomagania prac
prowadzonych na budowie. Urzqdzenia, bazujqc na tatwo konfigurowalnej platformie, maja
wykonywac czes¢ prac autonomicznie, a takze wspétpracowac z cztowiekiem lub wzajemnie
ze sobg.

Woprowadzilismy

o o ¢ Ponadto Budimex SA drugi rok z rzedu zaangazowat sie w miejski program akceleracyjny
> w ostatnim czasie nowq
. 2 o realizowany dla m.st. Warszawy przez Fundacje: MOST, Startup
platforme, ktéra umozliwia

. Hub Poland oraz Koalicje na rzecz Polskich Innowacii. Celem tego przedsiewziecia byto wsparcie
naszym pracownikom mitodych lokalnych firm technologicznych w nawiazywaniu relacji z wtadzami miasta
z“i_:]'!’f’aszanie i wdrazanie i przedsiebiorstwami dziatajacymi w Warszawie.
pomystow na usprawnienia

i innowacje.

¢
A
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POLITYRA

@ Ztoty Listek CSR Polityki

@ EtycznaFirma

s 2

1rma o

e ., DOBRIE
- WIDZIANA

Firma Dobrze Widziana

@ Best Quality Employer

@ Dobroczyrica Roku
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