Wspotczynnik rownosci wynagrodzen

Spétka analizuje wspdtczynnik GPGR - Gender Pay Gap Ratio (tzw. luke ptacowg) — wspodtczynnik
réznicy wynagrodzen miedzy kobietami a mezczyznami. Wspdtczynnik dla grup stanowisk wyglada
nastepujaco:

Gender
Etykiety wierszy Pay Gap
Ratio*
Wyzsza kadra kierownicza -12,32%
Stanowiska kierownicze -8,80%
Stanowiska eksperckie -16,01%
Stanowiska specjalistyczne -12,16%
Pozostate stanowiska -9,78%
Suma konicowa -12,01%

* Wspdtczynnik jest wyliczony w oparciu o catkowite wynagrodzenie uwzgledniajgce premie i nagrody, stanowi stosunek wynagrodzen
kobiet do mezczyzn w poszczegdlnych grupach stanowiskowych wazonych lokalizacjg i stazem pracy w Spétce.

Dziatania jakie Spétka podejmuje, aby zmniejszac luke ptacowa:

1. Spodtka dokonuje podwyzek wynagrodzen w ramach procesu podwyzkowego z zachowaniem
zasad rownouprawnienia ptci. Od 2022 roku spdtka przeznacza wprost czes¢ budzetu
podwyzkowego na podwyzki zwigzane z wyrdwnaniem wynagrodzen

2. W procesie rekrutacji na nowe stanowiska pracy oferowane sg wynagrodzenia w takiej samej
wysokosci niezaleznie od kryterium pfci

3. Dziatania rozwojowe i wspierajgce macierzynstwo sg nakierowane na wyrdwnywanie szans
zawodowych dla kobiet (np. program rozwojowy dla kobiet ,Murowany sukces”, Mama na
macierzynskim)

4. W polityce réznorodnosci Spétka deklaruje osiggniecie réwnosci wynagrodzen w poszczegdlnych
grupach w perspektywie najblizszych lat. Informacja w tym zakresie zostanie uzupetniona po
ustaleniu kolejnych rozwigzan



