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Szanowni Panfstwo,

W ubiegtym roku Budimex przystapit do inicjatywy Sekretarza
Generalnego ONZ ,Global Compact” jako pierwsza w Polsce
duza firma z sektora budowlanego. Od chwili podjecia

tego zobowigzania zrealizowaliSmy wiele dziatan stuzacych
zrOwnowazonemu rozwojowi naszej firmy. Przyjelismy doku-
ment okreslajacy ,,Polityke CSR” wraz z celami Grupy Budimex
na lata 2011-2012.

Jako jedna z najwiekszych firm budowlanych w Polsce
musieliSmy zmierzyc¢ sie z wieloma ciekawymi wyzwaniami
zwigzanymi z odpowiedzialnoscig spoteczng. W szkotach
znajdujgcych sie w sgsiedztwie realizowanych przez Budimex
kontraktow uruchomiliSmy autorski program spoteczny
,Domofon ICE”, ktéry promuje wsrdd dzieci z klas 0-3 zasady
bezpieczenstwa w ruchu drogowym i dodatkowo wyposaza
najmtodszych ucznidw w karty ICE (In Case of Emergency).

PrzyjeliSmy Kodeks Etyki obowigzujacy w catej Grupie Budimex
oraz powotaliSmy Komisje ds. Etyki, ktéra stoi na strazy res-
pektowania zapiséw Kodeksu.

Zobowigzalismy wszystkich naszych kontrahentéw

do przestrzegania zasad zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu, wprowadzajac do wzoréow umoéow
odpowiednie zapisy odnoszace sie do integralnosci etycznej,
poszanowania praw cziowieka, relacji z pracownikami

i pomiedzy pracownikami oraz poszanowania srodowiska
naturalnego.
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PrzeprowadziliSmy pierwszg w historii naszej firmy akcje
wolontariatu pracowniczego. Pod hastem ,topata zamiast
quada” ponad 200 pracownikdw Budimeksu podjeto sie
pracy fizycznej na rzecz oSrodka dla dzieci z ubogich rodzin
w Rybakach niedaleko Olsztyna.

UsprawniliSmy dziatania zwigzane z ochrong Srodowiska:
wdrozyliSmy projekt zagospodarowania odpaddéw przy
budowie autostrady Al wykraczajacy daleko poza wymogi
kontraktowe; przy budowie Drogowej Trasy Srednicowej

w Zabrzu zastgpiliSmy surowce naturalne w postaci kruszywa
pozyskiwanego z kamieniotomdw alternatywnymi materiatami
bedacymi pozostatoscig pokopalniang i pohutnicza.

Nasze starania zostaty docenione przez Gietde Papierow
WartoSciowych w Warszawie, ktora wigczyta Budimex
do RESPECT Indeksu — pierwszego w Europie Srodkowo-
-Wschodniej indeksu gietdowego skupiajgcego akcje firm
odpowiedzialnych spotecznie.

Naszg ambicjg jest kierowanie sie we wszystkich podej-
mowanych dziataniach zasadami bedgcymi podstawg Global
Compact. Chcemy by¢ firmg odpowiedzialng spotecznie
zarébwno wobec naszych klientow i pracownikéw, akcjo-
nariuszy i spotecznosci lokalnych w obrebie prowadzonych
przez nas inwestycji, jak i srodowiska naturalnego. Jestem
przekonany, ze czeka nas wiele wyzwan wynikajacych

z potrzeby zrdwnowazonego rozwoju Budimeksu, ale nie mam
watpliwosci, ze wybraliSmy wiasciwg droge rozwoju naszej firmy.

Dariusz Blocher
prezes Zarzadu Budimeksu SA
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PRAWA CZtOWIEKA
I STANDARDY PRACY

1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych
przez spotecznoS¢ miedzynarodowa.

Eliminacja wszelkich przypadkoéw tamania praw
cztowieka przez firme.

Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie.

Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej.
Zniesienie pracy dzieci.

Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze
zatrudnienia.
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Przyjety w 2010 roku w Budimeksie Kodeks Etyki Grupy
Budimex reguluje wiele obszaréw zwigzanych z przestrzega-
niem praw cztowieka i utrzymaniem wysokich standardéw
pracy. W rozdziale zatytutowanym: , Obszary szczegolnego
przestrzegania wartosci etycznych” Budimex zastrzega, ze ,nie
toleruje dyskryminacji i narzucania Swiatopogladu, zwtaszcza
z powodu ptci, pochodzenia, wyznania, wieku, przekonan poli-
tycznych i zajmowanego stanowiska; w codziennych relacjach
z pracownikami nie akceptuje naruszania granic prywatnosci
czy wykorzystywania pozycji zawodowej do realizacji prywat-
nych celdw; firma zapewnia pracownikom godne warunki
zatrudnienia i tworzy $rodowisko, ktdre daje szerokie mozliwosci
rozwoju zawodowego i awansu oraz doktada staran, by w orga-
nizacji znalezli sie ludzie o réznym poziomie doswiadczen”.

Gwarantem poszanowania i respektowania zapisow Kodeksu
Etyki jest Komisja ds. Etyki, ktdra zostata powotana przez
prezesa Zarzadu Budimeksu. Rolg Komisji jest monitorowanie
zgodnosci stosowanych standardéw etyki zawodowej z zapisami
Kodeksu Etyki. Komisja rozpatruje przypadki tamania postano-
wien Kodeksu i udziela wytycznych w zakresie przestrzegania
zasad w nim zawartych z zachowaniem standardéw poufnosci.
Kazdy pracownik ma mozliwos¢ anonimowego poinformowania
Komisji 0 zauwazonych przypadkach nieprzestrzegania

Kodeksu Etyki.
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Wsrdd problemdw zgtoszonych Komisji w 2010 roku nie byto
ani jednego przypadku, w ktorym pracownicy skarzyliby sie

na dyskryminacje w sferze zatrudnienia czy tamanie praw
cztowieka przez Budimex. Kodeks Etyki zostat wystany pocztg
do wszystkich pracownikow firmy, czyli do ponad 3000 ludzi,
informacje o przyjeciu Kodeksu Etyki Grupy Budimex znalazty
sie rowniez w portalu komunikacji wewnetrznej. Wszyscy nowo
zatrudniani pracownicy zapoznajg sie z Kodeksem — w 2010
roku byto to ok. 1000 osdb.

Budimex szanuje wolno$¢ stowarzyszania sie pracownikow.

W Grupie dziatajg 3 zwigzki zawodowe. W 2010 roku zostat
przyjety nowy Regulamin Pracy, ktéry ze strong zwigzkowa

byt konsultowany przez ponad 3 miesigce. Ponadto kazdy

z pracownikdow miat mozliwoS¢ zapoznania sie z trescig nowego
Regulaminu Pracy przed jego wdrozeniem i zgtoszenia swoich
uwag. Indywidualnie nikt z tej mozliwosci nie skorzystat. Nowy
Regulamin Pracy Budimeksu w rozdziatach II i V gwarantuje
poszanowanie praw cztowieka oraz przeciwdziata dyskryminacji
w sferze zatrudnienia. Budimex nie zatrudnia dzieci, o czym
stanowi XIV rozdziat nowego Regulaminu Pracy. W 2010 roku
w Budimeksie nie stwierdzono przypadkdéw pracy przymusowej
ani pracy dzieci.
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SRODOWISKO
NATURALNE

7. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego.

8. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu
promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej.

9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych
Srodowisku technologii.
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W Budimeksie obowigzuje procedura 09-11 ,Zarzadzanie Srodo-
wiskowe na kontraktach”, ktdrej celem jest zmniejszenie nega-
tywnego oddziatywania budéw prowadzonych przez

Budimex na Srodowisko naturalne. Wsrdd inicjatyw majacych

na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej
podjetych w 2010 roku przez Budimex na uwage zastugujg dwa
programy realizowane w komunikacji wewnetrznej: ,Auto EKO
Budimex” dotyczgcy ekonomicznej jazdy samochodami stuzbo-
wymi oraz ,Wszyscy oszczedzamy energie elektryczng”.

W sumie odnotowano ponad 2000 odston obu informaciji

w portalu komunikacji wewnetrznej (przy poziomie zatrudnienia
ok. 3000 pracownikow). Dodatkowo w 2010 roku Budimex
kontynuowat zainicjowang rok wczesniej akcje wymiany floty
osobowej polegajgcg na zamianie samochodéw napedzanych
benzyng na samochody z silnikiem Diesla. Akcja ta w 2010 roku
przyniosta nastepujace efekty: oszczedzono 94 500 litrow paliwa
oraz zmniejszono emisje CO, o 122,85 tony.
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W zwigzku ze zwiekszeniem zaangazowania w kwestie zwigzane
z ochrong Srodowiska firma postanowita zwiekszy¢ zespdt zajmu-
jacy sie problematyka Srodowiskowa. W 2010 roku w zakresie
dziatan srodowiskowych na kontraktach zostato przeszkolonych
ok. 900 osbb sposrdd kadry kierowniczej budow.

Budimex prowadzit rowniez dziatania zwigzane z ochrong $ro-
dowiska wykraczajgce poza wymogi prawne i zobowigzania
kontraktowe. Przy budowie autostrady Al Pyrzowice — Piekary
Slaskie zamiast przenosi¢ zgodnie z wymogami kontraktowymi
wysypisko Smieci, firma postanowita odzyskac z niego surowce,
ktore pdzniej zostaty ponownie wykorzystane przy budowie
autostrady.

Przy budowie Drogowej Trasy Srednicowej w Zabrzu pozyski-
wanie naturalnego kruszywa, co zawsze prowadzi do zubozenia
Srodowiska, zastgpiono wykorzystaniem materiatéw z hatd poko-
palnianych i pohutniczych znajdujacych sie w poblizu budowy.

W 2010 roku Budimex nie zostat ukarany za nieprzestrzeganie
przepiséw ochrony $rodowiska.
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PRZECIWDZIALANIE
KORUPCIL

10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach,
w tym wymuszeniom i fapowkarstwu.
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W celu przeciwdziatania korupcji Budimex przyjgt w 2010 roku
Kodeks Etyki Grupy Budimex, ktory zawiera zapisy stanow-
czo potepiajace jakakolwiek forme korupcji. Zostata rowniez
powotfana Komisja ds. Etyki, ktéra przyjmuje wszystkie
zgtoszenia dotyczgce famania postanowien Kodeksu.

Na potrzeby szkolenia kadry menedzerskiej Budimeksu zostat
wyprodukowany specjalny film edukacyjny, w ktdérym zostaty
pokazane sytuacje konfliktu interesow i ktory stuzyt dyskusiji
nad réznymi formami korupcji. W szkoleniu wzieto udziat ponad
200 kluczowych menedzeréw Budimeksu.

W 2010 roku Komisja ds. Etyki nie otrzymata zadnego
zgtoszenia dotyczacego korupciji, a kontrole prowadzone przez
Biuro Kontroli Wewnetrznej nie ujawnity w firmie zadnego
przypadku korupcii.
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