Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Budimex i Spotki Budimex SA za 2021 rok

5.6. Informacja o prowadzonej dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej

Budimex SA od lat prowadzi projekty stuzace jego zrownowazonemu rozwojowi. W 2021 roku Spétka ogtosita ,Strategie CSR na
lata 2021-2023”, ktéra odwotuje sie¢ do Celéw Zréownowazonego Rozwoju ONZ i dzieli sie na sze$¢ kluczowych obszaréw
odpowiedzialnosci:

. zapewnienie najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
. ograniczenie negatywnego wpltywu na srodowisko i klimat,

. troska o rozwdj pracownikéw i satysfakcje z pracy,

. dbato$¢ o najwyzszg jakos¢ oraz budowe kultury innowacji w spotce,

. przeciwdziatanie naduzyciom,

. dialog z lokalnymi spotecznosciami i wspieranie ich.

Budimex SA nieprzerwanie od roku 2011 pozostawat w sktadzie RESPECT Index — pierwszego w Europie Srodkowo-Wschodniej
indeksu gietfdowego skupiajgcego akcje spoétek odpowiedzialnych spotecznie, a od wrzesnia 2019 roku znalazt sie
w skfadzie indeksu WIG-ESG, ktory zastgpit RESPECT Index.

Mimo trwajacej pandemii, w 2021 roku Budimex SA nadal rozwijat swoje autorskie programy spoteczne, tj. ,Strefe Rodzica.
Budimex Dzieciom” oraz ,Hello ICE. Budimex dzieciom”. W ramach tego ostatniego, w 2021 roku powstaty pilotazowo kolejne
pasy 3D. Ponadto, od 2015 roku Spétka prowadzi wewnetrzny, skierowany do pracownikéw program wolontariatu pracowniczego
,Grant na Wolontariat”.

Celem programu ,Hello ICE. Budimex dzieciom” jest poszerzenie wiedzy najmiodszych uczniéw szkét podstawowych (klasy 1-3)
oraz przedszkolakéw z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Kluczowymi elementami kampanii sg: interaktywna mapa,
na ktorej kazdy moze zaznaczy¢ niebezpieczne miejsce na trasie dzieci do szkoly lub przedszkola oraz zamieszczone na stronie
materiaty edukacyjne dla nauczycieli oraz gry i zabawy dla dzieci i rodzicow. Ponadto, uczniowie wyposazani sg w plastikowe
karty zawierajgce dane utatwiajace — w razie wypadku — kontakt z ich najblizszymi. Program Hello ICE otrzymat patronat honorowy
Ministra Infrastruktury oraz Ministra Edukacji Narodowej, a takze pozytywng opinie Stowarzyszenia Dobra Edukacja. Kampania
ma jednoczes$nie szerszy wymiar edukacyjny, promujac wsréd mtodych ludzi zasady bezpiecznego zachowania na drodze oraz
udzielania pierwszej pomocy. Do konca 2021 roku: na interaktywnej mapie programu zgtoszono ponad 450 niebezpiecznych
miejsc, rozdano ponad 200 odblaskéw i kart ICE, a ponad 1 700 dzieci wzieto udziat w 20 dniach bezpieczenstwa.

~Strefa Rodzica. Budimex Dzieciom” to program wdrozony pod koniec 2012 roku. W ramach programu w szpitalach na oddziatach
dziecigcych organizowane sg miejsca, w ktérych hospitalizowane dzieci mogg spedza¢ czas z rodzicami, a rodzicie majg
mozliwo$¢ przygotowania sobie positku, skorzystania z prysznica czy noclegu. Do tej pory Budimex SA uruchomit 39 Stref Rodzica
w polskich szpitalach na oddziatach dzieciecych. W 2021 roku zostato uruchomionych 5 Stref Rodzica (w Biatymstoku, Swieciu,
Lublinie, Wioctawku i Srodzie Slaskiej).

W 2015 roku Spétka uruchomita program ,Grant na Wolontariat”, w ramach ktérego pracownicy Budimeksu moga zgtaszaé wtasne
inicjatywy wolontariackie. Projekty wolontariatu pracowniczego mozna zgtasza¢ przez caly rok. Sg one omawiane podczas
kwartalnych spotkan Komitetu CSR, ktéry decyduje o przyznaniu grantéw. W 2021 roku wolontariusze z firmy zrealizowali
11 projektéw na fgczng kwote 60 tysiecy ztotych.

W 2021 Budimex SA rozpoczat drugg edycje programu ,Dom z serca”, w ramach ktérej Spétka potaczyta sity z innymi firmami,
aby wybudowaé, wyposazy¢ i przekaza¢ dom osmioosobowej, potrzebujgcej rodzinie z Brus, w wojewddztwie pomorskim. Nowy
dom bedzie przestrzenig do zycia, w ktorej dzieci bedg miaty odpowiednie warunki do nauki i rozwijania talentéw. Projekt ten —
gest serca — ma na celu pomoc rodzinom wielodzietnym, bedgcym w trudnej sytuacji materialnej, a jednoczesnie zacheca inne
firmy do inicjowania podobnych dziatan pomocowych skierowanych do tej grupy potrzebujgcych.

Grupa Budimex aktywnie angazuje sie w dziatalno$¢ sponsoringowg i charytatywng. Na przestrzeni 2021 roku Grupa Budimex
prowadzita aktywno$¢ w ramach szeregu programéw i dziatan sponsoringowych oraz charytatywnych. W 2021 roku
kontynuowali$my realizacje projektéw o tematyce spoteczno-kulturalnej i edukacyjnej poprzez wsparcie nastepujgcych inicjatyw:

. programu stypendialnego ,,Odkrywcy Diamentéw”, ktérego ideg jest udzielanie wsparcia finansowego utalentowanym
i efektywnie dziatajgcym grupom miodziezy, by umozliwi¢ im start w prestizowych miedzynarodowych i ogdlnopolskich
konkursach z zakresu nauk Scistych i technicznych, w szczegdlnosci technologii, inzynierii, konstrukcji, wzornictwa
przemystowego, matematyki oraz zarzgdzania,

. Fundacji Demos, ktéra pomaga miodym ludziom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Organizacja ta tworzy
zaplecze lokalowe do prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, terapeutycznej i sportowej. Organizuje
warsztaty dla lideréw mtodziezowych oraz programy stypendialne,

. wsparcie edukacji w regionach walczacych z ubéstwem: zakup wyposazenia szkolnego, wsparcie letniego wypoczynku,
organizacja turniejow edukacyjnych w wojewddztwach: warminsko-mazurskim, mazowieckim, podlaskim, toédzkim,

. wsparcie ochotniczych strazy pozarnych w regionach: lubelskim, podlaskim, todzkim,

. wsparcie Fundacji Kromka Chleba: finansowanie czesci budowy pierwszego hospicjum w Tarnowie w woj. Matopolskim,

. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy: licytacja ztotego serca.



