Przeciwdziatanie wypadkom Smiertelnym
oraz obnizenie wskazZnika ciezkosci
i czestosci wypadkéw wsrdd pracownikéw

i podwykonawcow
Zapewniamy Zdrowe i bezpieczne warunki pracy
najwyisze standardy w biurach i na kontraktach
bezpieczenstwa Zmiany prawne w zakresie mozliwosci
i higieny pracy przeprowadzania przesiewowych badan

trzezwosci pracownikéw
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Zdefiniowanie dziatan umozliwiajgc
ograniczenie negatywnego wptywu firmy
na klimat oraz adaptacje do zmian klimatu

Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych Ograniczamy
Gospodarka obiegu zamknietego negatywny wptyw |
Minimalizacja zuzycia wody na Srodowisko 1

Zréwnowazony tafcuch dostaw i klimat -I

ciop
A Satysfakcjonujgce warunki pracy
i mozliwo3ci rozwoju
Dbamy o rozwaéj Przeciwdziatanie wszelkim formom
C pracownikéw dyskryminacji ze wzgledu na ptec
i satysfakcje z pracy Przeciwdziatanie mobbingowi

Dzielenie sie wiedzq ze studentami
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Stabilna jakos¢ budowania :
Zwiekszenie potencjatu innowacyjnego
firmy dzieki wspétpracy ze startupami Stawiamy na
Identyfikacja dziatar innowacyjnych najwyiszq jakos¢ oraz =
wewnatrz organizagcj innowacje E | B
Wzrost zaangazowania pracownikéw I
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Rozwoju kultury organizacyjnej
w obszarze etyki oraz przestrzegania prawa
Przeciwdzia{amy wewnatrz firmy
naduzyciom Przeciwdziatanie nieprawidtowosciom
w relacjach z innymi podmiotami

Otwarta komunikacja

z interesariuszami

Wsparcie lokalnych spotecznosci Prowadzimy dialog
Systemowe mechanizmy gwarantujgce i wspieramy lokalne
odpowiedzialnos¢ wobec otoczenia spotecznosci




