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BHP

Poprawa bezpieczenstwa na budowach Budimex

Wypadki ciezkie i Smiertelne w Grupie Budimex (razem z podwykonawcami)
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BHP

Poprawa bezpieczenstwa na budowach Budimex

Wskaznik liczby wypadkow ciezkich i Smiertelnych w Grupie Budimex (razem z podwykonawcami)
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Srodowisko

Zmniejszenie emisji CO2 w wytworniach mas bitumicznych

Wytwaornie mas bitumicznych — zmniejszenie emisji CO2 (100% < poziomu usrednionego wskaznika z dwdch ostatnich lat)
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Srodowisko

Zwiekszylismy zakup energii odnawialnej w stosunku do roku 2019 o ok. 9%.
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Czterokrotny wzrost materiatlow odzyskanych na budowach

Udziat materiatow odzyskanych wsréd materiatow
budowlanych
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Bycie sgsiadem, gosciem i partnerem

dla spotecznosci lokalnych

v Dziatamy odpowiedzialnie i bez szkody dla $rodowiska naturalnego oraz lokalnej spotecznosci.

v W latach 2016-2020 nie odnotowalismy zadnych konfliktdw na tle Srodowiskowym, ktére
przyczynityby sie do zatrzymania prac budowlanych.

v Prowadzimy wiele programdw spotecznych poprawiajacych warunki zycia spotecznosci lokalnej
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budimex dzieciom

Powstaty pasy 3D
Sanok, Miechow)

punktéw na mapie

Program Hello ICE oraz Domofon ICE (poprzednia

formuta) objat

(Bartoszyce, Lesznowola,

dzieci ze szkdt i przedszkoli

Trojwymiarowe pasy na jednym z osiedli

BARTOSZYCE || Ma zwraca¢ uwage kierowcow, a tym samym podnies¢ bezpieczeristwo idacych do szkoty dzieci. Jest takze ciekawym
elementem architektonicznym. W miescie powstato pierwsze przejscie dla pieszych wykonane w technice tréjwymiarowej.
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STREFA RODZICA

Pomimo pandemii otworzyliSmy
(Wejherowo, Piotrkow Trybunalski)

wszystkich otwartych Stref od poczatku trwania programu

Blisko dzieci i ich rodzicdw, ktorzy skorzystali ze Stref
Rodzica
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GRANT NA
WOLONTARIAT

Od 2015:

v Ponad 50 przyznanych grantow

v Blisko 500 wolontariuszy

v" W 2020 zrealizowano edycje specjalng

,+Wolontariat w walce z COVID-19", w ramach
ktorej zrealizowano 8 projektow.
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Pozostate dziatania

Zamontowalismy budek legowych dla
ptakdw, podarowanych przez Stowarzyszenie
Siemacha

Akcja byta prowadzona w Lublinie i Sanoku

— wspOlnie z partnerami budujemy
dom dla Pani Magdy i jej 15 dzieci
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Dziatania w dobie pandemii

Zewnetrzne:

v
v
v

v
v

JESTESMY RAZEM.
Wsparcie szpitali, DPS-0w, gmin i organizacji spotecznych POMAGA
Zaangazowanie w akcje , Jestesmy razem. POMAGAMY!”

Pomoc w zakresie prac budowlanych w dostosowaniu dwoch szpitali na

przyjecie pacjentow chorych na koronawirusa

Blisko 3 min z! przekazane na walke z pandemig
DotaczylisSmy rowniez do ogodlnopolskiej akcji #nie zwalniajmy

#niezwalniajmy

Wewnetrzne:

v

Dbamy o naszych pracownikdow (testy, system powiadamiania o ryzyku,
przegrody z plexi, praca hybrydowa, ponad 3 tysigce testow)

v" Webbinary z ekspertami i szkolenia COVID-owe

v

Materiaty informacyjne dla pracownikow
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Rozwoj kobiet w Budimex

Zatrudnienie kobiet na przetomie 6 lat
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Rozwoj kobiet w Budimex SA

Kobiety na stanowiskach kierowniczych
20% - 19%
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10%
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kierowniczych
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Zapewnienie najwyzszej jakosci realizacji

1. Maksymalizacja wskaznika 97,00% - Jakoéé realizacji
Quality Conformance 96,10%
o : 96,00% -
(>100% poziomu z
poprzedniego roku) 95.00% | oo
94,30%
94,10%
* QC - Wskaznik oceny zgodnoéci 94,00% - o
wynikow badan z obowigzujgcymi 93,30%
standardami jakosci 93,00% ~ 92,80%
92,00% -
91,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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SeHePa

— innowacyjna technologia asfaltowych nawierzchni

samonaprawialnych o wysokiej trwatosci; wartos¢ projektu
4 020 928,27 ztotych.

Projekt realizowany przez Budimex S.A. oraz Politechnike
Warszawska:

e opracowanie technologii wytwarzania inteligentnego dodatku
do asfaltu drogowego, ktéry w pewnych warunkach
eksploatacji asfaltowej nawierzchni drogowej bedzie znajdowat
sie w stanie nieaktywnym, zas w wyniku pojawienia sie
mikropekniec¢ w lepiszczu asfaltowym uaktywni sie i spowoduje
ich naprawe — zamkniecie (zasklepienie).
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SAFEWAY

— system zarzadzania infrastrukturg, wspomagajgcy
reagowanie na ekstremalne zdarzenia na transeuropejskich

sieciach transportowych (TEN-T); wartos¢ projektu 4 521 100
euro.

Projekt realizowany przez miedzynarodowe konsorcjum:

* jego celem jest zaprojektowanie i wdrozenie metod, strategii
oraz narzedzi stuzgcych do zwiekszenia wytrzymatosci
infrastruktury transportu lgdowego;

* w jego ramach prowadzone s3 m.in. badania nad zjawiskami
klimatycznymi, pogodowymi, pozarami, ryzykiem sejsmicznym
oraz wysokimi temperaturami.
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BIMERR

— opracowanie pakietu narzedzi uzupetniajgcych
technologie BIM, wspierajgcych proces renowacji energetycznej
istniejgcych  budynkdow mieszkaniowych; wartos¢ projektu
6 933 320 euro.

Projekt jest powigzany z modelowaniem informacji o budynku
(BIM), a jego gtédwnym celem jest pomoc interesariuszom
Zzaangazowanym w proces termomodernizacji z dziedziny AEC
(architektura, inzynieria i budownictwo) poprzez zaprojektowanie

i opracowanie nowego zestawu narzedzi — od koncepcji do
dostawy.




InRaNoS i InRaViS (BRIK)

— innowacyjne rozwigzania w zakresie ochrony
ludzi i Srodowiska przed hatasem od ruchu kolejowego; wartosc
projektu 3 885 865 ztotych.

W projekcie zostang wypracowane prototypy urzadzen montowanych
w nawierzchni kolejowej ograniczajgce drgania oraz emisje hatasu
pochodzacych od ruchu kolejowego — ttumiki przyszynowe i torowe.

— innowacyjne rozwigzania w zakresie ochrony
ludzi i budynkéw przed drganiami od ruchu kolejowego; wartos¢
projektu 7 300 726,83 ztotych.

W ramach prac przewiduje sie opracowanie czterech wyrobdéw
przeznaczonych do podsypkowych konstrukcji nawierzchni kolejowej (maty
wibroizolacyjne podttuczniowe i podktadki podpodktadowe) oraz
bezpodsypkowych (maty wibroizolacyjne podptytowe i system blokowych
podpdr szynowych w otulinie).




CONCERT

— CONfigurable CollaborativE Robot Technologies;
wartos¢ projektu 2 998 432,50 euro.

Jest to nowe, trzyletnie przedsiewziecie realizowane przez
Budimex S.A. w miedzynarodowym konsorcjum. Ma ono na celu
opracowanie  modufowych robotéw przeznaczonych do
wykonywania lub wspomagania prac prowadzonych na budowie,
szczegllnie tam, gdzie wykonywane prace sg ucigzliwe lub
niebezpieczne dla pracownikow.




Zaangazowanie

Budimex S.A. drugi rok z rzedu zaangazowat sie w miejski program
akceleracyjny realizowany dla m.st.
Warszawy przez Fundacje: MOST, Startup Hub Poland i Koalicja na
rzecz Polskich Innowacji. Celem tego przedsiewziecia byto
wsparcie mtodych lokalnych firm technologicznych
W nawigzywaniu relacji z wtadzami miasta i przedsiebiorstwami
dziatajagcymi w Warszawie.

W 2020 roku uruchomilismy takze — specjalng
platforme dla pracownikéw, ktéra umozliwia zarzadzanie
procesem zgtaszania, oceny oraz wdrazania pomystéw na
usprawnienia i innowacje. Naszym celem byta standaryzacja — caty
proces jest transparentny i kazdy pracownik moze sledzi¢ oceny
projektow lub bra¢ wudziat w konsultacjach dotyczacych
zgtoszonego przez niego pomystu.
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Cele strategiczne do 2023 roku

Zmniejszenie wypadkowosci na budowach

Zmniejszenie emisyjnosci do srodowiska

Rozwo0j pracownikow

Rozwijanie programow spotecznych i relacji ze spotecznosciami lokalnymi
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wyeliminowanie wypadkéw $miertelnych oraz
obnizenie wskaznikow ciezkosci i czestosci wypadkow
wsrod pracownikow spotki i podwykonawcéw

- Obnizaniu wskaznika czestosci wypadkow wsrod
pracownikow firmy o 5% rok do roku

- Obnizaniu wskaznika ciezkosci wypadkow wsrad
pracownikow firmy o 10% rok do roku
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Ochrona srodowiska

Cel 1: Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych

Osiggniemy go dzieki:

- Zwiekszeniu udziatu energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w
catosci zakupionej energii do 50% w roku 2023

- Wdrazaniu i promocji technologii niskoemisyjnych (np.
maksymalizacja wykorzystania technologii asfaltowych z
zastosowaniem granulatu asfaltowego)

Cel 2: Minimalizacja zuzycia wody

Osiggniemy go dzieki:

- Realizacji projektow w sposéb umozliwiajacy odzysk wody opadowej
na kontraktach tak, by kolejnych latach procent opaddw w zlewni
budowy byt coraz wyzszy (5% w 2021, 7% w 2022 i 10% w 2023)
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Rozwo0j pracownikow

Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na
ptec

- Utrzymywaniu lub zwiekszaniu rok do roku procentu kobiet, ktore
uzyskaty awans

- Zwiekszaniu liczby kobiet na stanowiskach menedzerskich o 3 p.p.
rok do roku

Zapewnienie studentom dostepu do wiedzy praktycznej

- Szerzeniu edukacji studentéw w zakresie specyfiki sektora
budowlanego poprzez utrzymywanie lub zwiekszanie liczby
praktykantow w firmie oraz spotkan edukacyjnych ze studentami
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Jakosc i innowacje

Zwiekszenie potencjatu innowacyjnego firmy dzieki
wspotpracy ze startupami

- Realizacji coraz wiekszej liczby pilotazy i projektow wspdlnie
ze startupami

Utrzymanie wysokiej jakosci budowania

- Utrzymaniu stabilnej jakosci budowania mierzonej
wspotczynnikiem Quality Conformance utrzymywanym rok do
roku na poziomie rownym lub wiekszym 94%
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Planhowane
Dziatania CSR
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Nasze programy i inicjatywy

Budimex dla natury Hello ICE Dom z serca
v W  ramach programu v Nowe inicjatywy v Domy z serca — kontynuacja
bedziemy wspiera¢ nature dopasowane do akcji ,,Dom z serca”
C Y — min. ) . N
:N i égaépgtrcz"fi ZIIa m.in pandemicznej sytuacji /' Zapewnienie rodzinom
ptakow, /' Rozwéi dziatar onl lodzi bed
sadzi¢ drzewa etc. 0zw0j dziatan online wielo Z|_etnym gdacym w
| | / Publkaca i promocia potrzebie odpowiednich
v" Specjalna edycja programu JbliKad) L warunkow mieszkaniowych
- Biatej Ksiegi
Grant na  Wolontariat: Bezoi - Ruch Y ‘A :
Ekogranty ezpieczenstwa uchu Wspotpraca z partnerami

Drogowego

g A







