Regulacje wewnetrzne w zakresie wynagrodzenia zmiennego

Polityka wynagrodzen Spétki ma na celu przyciggniecie, zatrzymanie, jak i motywowanie pracownikdéw
w kierunku realizacji zatozonej strategii dla Grupy Budimex. Wynagrodzenie zmienne pracownikow
jest powigzane z wynikami organizacji, jak i indywidualnymi wynikami pracy.

Systemy motywacyjne w Grupie Budimex oparte sg na 2 podstawowych komponentach:

1. premii za realizacje zadan indywidualnych powigzanych z celami strategicznymi Grupy
Budimex S.A. oraz oceny stylu pracy pracownika,

2. premii za realizacje celéw ogdlnofirmowych lub celéw danej jednostki. W przypadku
przekroczenia celéw, premia jest odpowiednio wyzsza.

Premia za realizacje zadan indywidualnych, pozwala ukierunkowac dziatania pracownikéow na
realizacje:

e zadan osobistych, w szczegélnosci rozwoju kompetencji miekkich stuzgcych efektywnemu
realizowaniu powierzonych celdw takich jak wspdtpraca, innowacyjnosé, orientacja na klienta
iinne,

o wspodtodpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan biznesowych, w szczegdlnosci z zakresu rozwoju
okreslonych sektoréw dziatalnosci Spodtki, efektywnosci prowadzonej dziatalnosci,
terminowosci realizacji projektéw, oraz zadan uwzgledniajacych interes spoteczny otoczenia
Spoiki.



