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z ich 
Integrity). 

6.3.  

 SA  rozdziale 9.1 
Grupy Budimex .  

6.4.  
 

x SA i Grupy Budimex 

x 
 

 dyrektora Pionu Finansowego Budimex SA.  

i 
i 

finansowych.  

programu finansowo-
i 
Budimex 

 

, 
 Zespole 

 

ia i Konsolidacji oraz Biura Kontrolingu Budimex SA. 

i 
po  

 

 
w sprawozdaniu finansowym, 

 , 
 , 
 , 
  

a  

 

ich  
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Polityki  higieny pracy  

  tym wszystkich zainteresowanych 
 nimi ryzyk i szans, 

 zapewnienie nadzorowania oraz redukcji ryzyka BHP zgodnie z , 
 monitorowanie i  innych z obszaru BHP, a 

z , 
  Grupy Budimex w celu 

, 
 

do konsultacji i   poprzez wspieranie inicjatyw na rzecz doskonalenia 
, 

  celu zapobiegania incydentom i budowanie 
kultury BHP. 

 

  
 rzede wszystkim , opracowane na 

   
 
 zatrudnieniu, a  miejscu pracy. Z 

Budimex Kodeks etyki 
dyskryminacji w sferze zatrudnienia w Grupie Budimex.  

W  dyskryminacji
 dyskryminacji w miejscu pracy, a  

 

Ponadto w   

  , 
 tworzeniu otwartego i , 
 , 
   awansu, 
 zapewnianiu uczciwej i obiektywnej oceny pracowniczej, 
    Grupie standardach etycznych, 
 gender pay gap, 
 utrzymaniu poziomu reprezentacji kobiet w 

budowlanego, 
 utrzymaniu poziomu reprezentacji kobiet w 

 , 
  z interesariuszami organizacji. 

 
 nieuzasadnionym zwolnieniem. W 

  Gwarantem poszanowania 
i Kodeksu etyki 
Etyki Budimex SA ds. prawnych obszaru compliance oraz Dyrektor 

 Kodeksu etyki i udziela wytycznych w zakresie 

Kodeksu etyki oraz przedstawianie 
  , Dyrektor Finansowy (

) oraz Dyrektor personalny ( ).   Radca Prawny 
(Koordynator ds. C u) oraz Koordynator ds. Personalnych. 

Corocznie rezultaty realizacji   

: 

kres 
, w tym inne 

formy dyskryminacji ob . 
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udimex
 

Z przez kierownictwo Grupy wywiera na jej kadr , w 2021 roku 
w . Jej celem jest zapewnienie przestrzegania 

 
organizacji w   tym zapisanych w opracowanych przez 

 Warszawie 
 procesie rekrutacji na stanowiska w dzie 

w  dane stanowisko, a 
 

 105. Jej celem jest: 

  procesie wyboru Rady Nadzorczej Budimex SA, 
  procesie 

kryteriami wyboru, 
  , 
  

 

Tabela 55. Mierniki  (S1-9) 

 kadrze kierowniczej 
 106 

Budimex SA Grupa Budimex 

Kobiety  Razem Kobiety  Razem 

Liczba kobiet i  kadrze 
 

36 155 191 47 204 251 

% kobiet i  kadrze 
 

18,85% 81,15% 100% 18,73% 81,27% 100% 

Zapobieganie dyskryminacji kobiet  

Strategii ESG Gender Pay Gap Ratio  Grupie 
  

  

 procesie rekrutacji, a 
o  
adresowany do kobiet program rozwojowy Murowany Sukces  oraz program  (szerzej opisane 
w podrozdziale  -13)). 

 terminach przewidzianych przepisami prawa 
(np.  

 odpowiedzi   
 

zasoby pracownicze 
 

 w ramach procesu onboardingu i na szkoleniach, 
 , 
 z wykorzystaniem tablic na budowach (dotyczy to  obszaru BHP). 

 

 

105 https://www.budimex.pl/pl/o-budimex/lad-
korporacyjny. 
106 Pracownicy na stanowiskach: Dyrektor/Kierownik (poziom zaszeregowania 18+).  


