REGULAMIN PROGRAMU AMBASADORSKIEGO ,BX AMBASADOR"”

§ 1. CEL I ORGANIZATORZY PROGRAMU
1. Celem Programu Ambasadorskiego ,BX Ambasador” (dalej jako ,Program”) jest
wspbtpraca z wybranymi studentami uczelni wyzszych oraz budowanie pozytywnego
wizerunku Budimex S.A. oraz Mostostal Krakdw S.A. jako pracodawcy.
2. Organizatorami Programu sa:

1) Budimex S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem 0000001764, NIP 526-10-03-187, dalej jako
,Budimex”, oraz

2) Mostostal Krakow S.A. z siedzibg w Krakowie, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem 0000003079, NIP 678-00-27-324, dalej jako
~Mostostal Krakow".

dalej facznie jako , Organizatorzy”.

§ 2. ADRESACI PROGRAMU

Program przeznaczony jest dla studentéw studidow inzynierskich i studiéw magisterskich na
kierunkach studidw: Budownictwo, Inzynieria Srodowiska, Elektrotechnika, Energetyka,
Transport kolejowy i inne pokrewne.

§ 3. REKRUTACJA DO PROGRAMU

1. Osoby wymienione w § 2 mogg wzig¢ udziat w procesie rekrutacyjnym do Programu (dalej
jako ,Rekrutacja”) poprzez ztozenie zgtoszenia.

2. Osoby, ktére wezmg udziat w Rekrutacji zostang dalej nazwane ,Kandydatami”.

3. Rekrutacja bedzie sie sktadac z nastepujacych etapow:
1) I etap: Weryfikacja zgtoszen i wybdr Kandydatdw do II etapu rekrutacji.

a) Podstawe Rekrutacji bedzie stanowit uzupetniony formularz — odpowiednio dla
Budimex (link) albo Mostostalu Krakdw (link).

b) Mostostal Krakdw kieruje Rekrutacje wytgcznie do studentéw nastepujgcych uczelni
technicznych: Politechnika Krakowska, Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie oraz
Politechnika Czestochowska.

c) Zgtoszenia do Programu Mostostal Krakdw skierowane spoza uczelni okreSlonych w
§3 ust. 3 pkt 1 ppkt b nie bedg rozpatrywane.

d) Przyjmowanie zgtoszen do I etapu Programu trwa do dnia 02.09.2025 r. po uptywie
wskazanego terminu nadestane zgtoszenia nie bedg rozpatrywane. W przypadku
braku lub matej liczby zgtoszen termin moze ulec zmianie.

2) II etap: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

a) Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej sposrdd Kandydatow zostang wytonione
osoby, ktére po spetnieniu warunkéw okreSlonych w Regulaminie zostang
ambasadorami odpowiednio Budimex albo Mostostal Krakéw na poszczegdlnych
uczelniach (dalej jako ,Ambasadorzy”).


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=0495cc1ac1174be78471de23d15f47e9
https://form.erecruiter.pl/form/9044d97d1fc04ac4ac2dbb730ac92f5d

b) Rozmowy kwalifikacyjne w II etapie beda odbywaty sie w trybie online do dnia
26.09.2025r.
4. Podczas Rekrutacji ocenie bedg podlega¢ nastepujgce kompetencje i kwalifikacje
Kandydatow:
1) zarzadzanie sobg w czasie;
2) kreatywnos¢;
3) komunikatywnos¢;
4) nastawienie na realizacje celéw;
5) praca zespotowa.
5. O wynikach Ii IT etapu Rekrutacji oraz zakwalifikowaniu sie do II etapu Kandydaci zostang
poinformowani drogg mailowg lub telefoniczna.
6. Budimex oraz Mostostal Krakéw zastrzegajg sobie prawo do kontaktu z wybranymi
Kandydatami.
7. Udziat w Programie dla os6b wytonionych po rozmowie kwalifikacyjnej uzalezniony jest od
zawarcia umowy zlecenia odpowiednio z Budimex albo Mostostal Krakdw, wyrazenia zgody
na wykorzystanie wizerunku oraz zobowigzania sie do zachowania poufnosci.

§ 4. CZAS TRWANIA PROGRAMU

Okres wspotpracy Ambasadoréw z Budimex albo Mostostal Krakéw trwa od dnia 01.10.2025
r. do dnia 30.06.2026 r.

§ 5. KOORDYNATORZY PROGRAMU

Opiekunami Programu sg osoby wskazane przez Budimex oraz Mostostal Krakdw, ktdre beda
odpowiedzialne za koordynacje dziatan Ambasadoréw (dalej jako ,Koordynator” albo
~Koordynatorzy”).

§ 6. ZADANIA AMBASADORA

Do gtéwnych zadan Ambasadora nalezy:

1) reprezentowanie firmy w $srodowisku akademickim oraz podczas wydarzen studenckich;

2) wsparcie w organizacji wydarzen promujacych firme na uczelni;

3) organizacja spotkan zwigzanych z firmg na uczelni;

4) wspotpraca z biurem karier uczelni, samorzagdem oraz kotami w zakresie promowania
aktualnych ofert pracy, praktyk, konkurséw i innych wydarzen organizowanych przez
firme;

5) udziat w promocji firmy w mediach spotecznosciowych — Facebook, Instagram, Tik Tok,
Linkedin i inne oraz dostarczanie materiatdw promocyjnych Budimex albo Mostostal
Krakow do publikacji w ich mediach spotecznosciowych;

6) promocja konkurséw i programoéw skierowanych do studentow;

7) dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych;

8) odpowiadanie na pytania studentéw zainteresowanych ofertg firmy;

9) raportowanie swoich dziatan do wiasciwego Koordynatora.

§ 7. BENEFITY DLA AMBASADORA

Korzysci wynikajgce z udziatu w Programie:



1) wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zi (stownie: cztery tysiace ztotych) brutto
wyptacane w nastepujacych transzach:

a) kwota 2.000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) brutto, ktéra zostanie wyptacona
po zakonczeniu semestru zimowego roku akademickiego 2025/2026;

b) kwota 2.000 zt (stownie: dwa tysigce zitotych) brutto, ktéra zostanie wyptacona
po zakonczeniu Programu;

2) nagroda dla najaktywniejszego Ambasadora odpowiednio Budimex oraz Mostostal
Krakdbw w wysokosci 2.000 zt (stownie: dwa tysigce zlotych) w postaci
dofinansowania do szkolenia, ktérego tematyka zostanie uzgodniona z Organizatorami;

3) 2 wybrane szkolenia z zakresu zaproponowanego przez Koordynatora;

4) sesja zdjeciowa;

5) dedykowane gadzety;

6) pierwszenstwo w rozmowach rekrutacyjnych na praktyki;

7) udziat w spotkaniach integracyjnych Ambasadorow;

8) certyfikat potwierdzajacy wziecie udziatu w Programie;

9) zwrot kosztdw logistycznych tj. koszty przejazdu lub zakwaterowania na spotkania
integracyjne Ambasadoréw;

10) mozliwos¢ postugiwania sie tytutem ,,BX Ambasador”;

11) mozliwos¢ spotkania z przedstawicielami szczebla menedzerskiego firmy.

§ 8. AMBASADOR-KOORDYNATOR BUDIMEX

. Ambasador-koordynator Budimex (dalej jako "Ambasador-Koordynator”) zostanie

powofany przez Budimex sposrdd wytonionych w drodze rekrutacji Ambasadoréw Budimex.

. Na Ambasadora-Koordynatora moze zosta¢ powotany Ambasador spetniajgcy nastepujace

warunki:

1) minimum jeden petny rok akademicki aktywnego uczestnictwa w roli Ambasadora,

2) udokumentowane zaangazowanie w inicjatywy takie jak: organizacja wydarzen,
promocja online, udziat w targach pracy, wycieczkach na budowy itp.

3) terminowosc i odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

4) samodzielno$¢ w dziataniu i rozwigzywaniu probleméw,

5) pozytywna opinia Koordynatora.

. Do zakresu obowigzkéw Ambasadora-Koordynatora nalezy:

1) utrzymywanie regularnego kontaktu z pozostatymi Ambasadorami (np. przez grupe na
Teams/WhatsApp),

2) przekazywanie Ambasadorom informacji od Koordynatordw,

3) zbieranie pytan i potrzeb od Ambasadordw i przekazywanie ich Koordynatorom,

4) zbieranie materiatow od innych Ambasadoréw do publikacji centralnych,

5) wstepna weryfikacja raportow miesiecznych Ambasadordw,

6) reprezentowanie Ambasadoréw podczas spotkan z centralg (np. online),

. Amabsador-Koordynator za spetnianie obowigzkéw wymienionych w ust. 3 powyzej otrzyma

wynagrodzenie w wysokosci 6.000 zt (stownie: szes¢ tysigce ztotych) brutto, ktére

zostanie wypfacone w nastepujacych transzach:
a) kwota 3.000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych) brutto, ktdra zostanie wyptacona

po zakonczeniu semestru zimowego roku akademickiego 2025/2026;



b) kwota 3.000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych) brutto, ktéra zostanie wyptacona
po zakonczeniu Programu;
5. Ambasadorowi petnigcemu funkcje Ambasadora-Koordynatora przystugujg korzysci
wymienione w § 7, z wylgczeniem pkt 1).

§ 9. WARUNKI UZYSKANIA WYNAGRODZENIA I NAGRODY PIENIEZNEJ

1. Uzyskanie wynagrodzenia jest uzaleznione od f{acznego spetnienia nastepujacych
warunkow:

1) zorganizowanie i udziat w spotkaniach ze studentami na uczelni (np. dotyczace Programu
Praktyk, wyktadu z przedstawicielem firmy Budimex albo Mostostal Krakéw itp.) — min.
1 w semestrze;

2) organizacja stoiska/standu promocyjnego Budimex albo Mostostal Krakéw na uczelni —
min. 1 w semestrze;

3) udziat w targach pracy organizowanych przez uczelnie i/lub organizacja stoiska/standu
promocyjnego Budimex albo Mostostal Krakdéw na uczelni — min. 1 w semestrze;

4) informowanie Koordynatoréw o nadchodzacych wydarzeniach/spotkaniach na uczelni;

5) zorganizowanie wyjscia na budowe Budimex albo do zaktadu produkcyjnego Mostostal
Krakow— min. 1 w semestrze!;

6) zamieszczenie oraz zapewnienie aktualnosci ofert pracy/praktyk na swoich social
mediach/grupach uczelnianych/terenie uczelni i/lub na stronie biura karier;

7) samodzielne przygotowanie i dostarczanie materiatdw do promocji Budimex albo
Mostostal Krakéw w social media — 3 na miesigc (post, zdjecie, wideo, grafika, tik tok,
inne);

8) zaangazowanie w promocje tresci przesytanych przez Koordynatoréw wsrdd spotecznosci
studenckiej;

9) dystrybucja otrzymanych od Koordynatoréw materiatéw informacyjnych i promocyjnych
na uczelni;

10) przesytanie raportdw oraz planéw dziatania do Koordynatoréw zgodnie z ustalonym
harmonogramem do 10. dnia kazdego miesigca;

11) zaplanowanie i przeprowadzenie dziatania CSR-owego (np. wolontariatu, zbidrki) — 1
na rok;

12) udziat w wybranych dodatkowych dziataniach realizowanych przez Budimex albo
Mostostal Krakdw (zaproponowane przez Koordynatora) —

2. Najaktywniejszy Ambasador Budimex i najaktywniejszy Ambasador Mostostal Krakow
otrzymajg dodatkowg nagrode pieniezng okresSlong w § 7 pkt 2 na podstawie analizy
i poréwnania raportéw miesiecznych wszystkich Ambasadorow, uwzgledniajgcych wszystkie
kategorie aktywnosci w Programie.

§ 10. INNE POSTANOWIENIA

Budimex oraz Mostostal Krakdw zastrzegajg sobie prawo do odebrania tytutu lub zmniejszenia
wynagrodzenia Ambasadora w trakcie trwania okresu, na ktéry zostat przyznany, w

1punkt obowigzuje tylko w przypadku trwajacych projektéw Budimex oraz Mostostal Krakow w rejonie
uczelni Ambasadora.



szczegolnosci, gdyby dziatalno$¢ danej osoby negatywnie rzutowata na wizerunek albo
dziatalno$¢ Budimex albo Mostostal Krakéw, lub gdy Ambasador nie zrealizuje ustalonego w
umowie zakresu zadan.

§ 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostepny na stronach internetowych: https://budimex.pl/kariera/studenci-
i-uczniowie/ oraz https://www.mostostal.com.pl/kariera/

2. Organizatorzy zastrzegajq sobie prawo do zmiany postanowiet Regulaminu w zakresie
niezbednym do prawidtowego przebiegu Programu.

3. Wszelkie pytania lub uwagi dotyczgce Programu mozna kierowa¢ na adres poczty
elektronicznej:  paulinal.jasionowska@budimex.pl (w  przypadku Budimex) lub
iryna.palarczyk@mostostal.com.pl (w przypadku Mostostal Krakéw).

4. Wszelkie sprawy sporne mogace wynikng¢ ze stosowania Regulaminu, rozstrzygane bedg
przez sad powszechny wiasciwy odpowiednio dla siedziby Budimex albo Mostostal Krakdw.



https://budimex.pl/kariera/studenci-i-uczniowie/
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