Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Budimex i Spotki Budimex SA za 2022 rok

(wszystkie kwoty ujete w tabelach wyrazone sg w tysigcach ztotych, o ile nie podano inaczej)

Zgodnie z raportem EBI z dnia 30 wrzesnia 2022 roku w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi dotyczacymi systemu compliance
w Spoétce zmianie ulegty komentarze do zasady 3.4. oraz zasady 3.5., przy czym zasada 3.5. zaczeta by¢ stosowana przez Spoétke.

Informacje o zakresie stosowania DPSN 2021 oraz tekst DPSN 2021 publikowane sg na stronie internetowej Spétki (zaktadka
»tad korporacyjny”).

6.2 Polityka compliance

We wrzes$niu 2017 roku Zarzad Spétki Budimex SA przyjat Polityke Compliance. Przyjecie Polityki potwierdza znaczenie, jakie
Spoétka przywigzuje do prowadzenia dziatalnosci w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa, normami etycznymi oraz
zasadami fair play. Przyjeta Polityka Compliance zagregowata obowigzujgce w Spoétce regulacie wewnetrzne, nadajac im
bardziej formalny wymiar i charakter. Istotnym byto rowniez zwrécenie uwagi, zarowno otoczenia zewnetrznego Spotki jak i
pracownikow/wspodtpracownikow na to, jak wazne jest stosowanie sie w codziennej dziatalnosci biznesowej do obowigzujacych
przepiséw prawa oraz zasad etyczno—moralnych. W Polityce Compliance zawarto katalog dziatan zabronionych, niemajgcy
jednak charakteru zamknietego oraz wskazano zasadnicze obszary aktywnoéci Spotki, w ktérych moga wystapi¢ ryzyka
naruszenia prawa. Przywotane zostaty takze wewnetrzne akty prawne obowiazujgce w Spoétce i majace na celu uporzadkowanie
i sformalizowanie okreslonych procesow, celem zminimalizowania wystgpienia ryzyk wskazanych powyzej. Biezacy nadzor nad
realizacja Polityki powierzony zostat Dyrektorowi ds. prawnych obszaru Compliance, podlegajgcemu bezposrednio Cztonkowi
Zarzadu Spotki — Dyrektorowi Pionu Prawno - Organizacyjnego. Kwestig, na ktorg nalezy réwniez zwroci¢ uwage, jest fakt
wprowadzenia przez Spétke jednolitego systemu sygnalizowania nieprawidtowosci, za posrednictwem 4 dostepnych kanatow
komunikacji Compliance.

6.3 Polityka ré6znorodnosci

Zagadnienia zwigzane z réznorodnoscig zostaty jednoznacznie uregulowane w dokumentach korporacyjnych, ktére odnosza sie
do wszystkich spotek wchodzacych w sktad Grupy Budimex. Sa to m.in. ,,Zasady Polityki Odpowiedzialnosci Spotki” Grupy
Ferrovial, gtdwnego akcjonariusza Budimex SA. Zobowiazuja one wszystkich pracownikéw Grupy m.in. do poszanowania
podstawowych praw cztowieka, sprzyjania réownosci, réznorodnosci oraz dbania o réownowage pomiedzy pracg a zyciem
prywatnym. Drugim ogoélnogrupowym dokumentem sg ,,Zasady Ochrony Praw Cztowieka”, dotyczace unikania dyskryminaciji,
promowania réwnych szans, a takze dostrzegania wartosci w réznorodnosci w miejscu pracy. Trzecim dokumentem jest ,,Kodeks
Etyki”, wdrazajgcy zatozenia wskazanych polityk i przeciwdziatajgcy dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Dodatkowo w roku sprawozdawczym Budimex wdrozyt zasade dodatkowego wyréwnywania luki ptacowej osobom wracajagcym
po dtugotrwatych nieobecnosciach (tzw. budzet gender pay gap).

Budimex wdrozyt ,,Polityke R6znorodnosci” odnoszaca sie do rownego traktowania ze wzgledu m.in. na ptec, wiek,
niepetnosprawnoscé, stan zdrowia, narodowosé, przekonania polityczne, forme, zakres oraz podstawe zatrudnienia, a takze
zobowigzat sie do tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktora zapewnia poszanowanie dla wszelkich form réznorodnosci.
Postanowienia dokumentu obejmuja rowniez obszar rekrutacji, dostepu do szkoler i awanséw, wynagrodzen, godzenia
obowigzkow zawodowych z zyciem prywatnym, ochrony przed mobbingiem i nieuzasadnionym zwolnieniem. Budimex przetamuje
bariery zwigzane ze stanem zdrowia pracownikéw, zatrudniajac osoby niepetnosprawne. W celu sprawnego zarzadzania
,Polityka” wprowadzony zostat tzw. monitoring antydyskryminacyjny oraz antymobbingowy, a takze system narzedzi
edukacyjnych, szkolen i warsztatow. Corocznie rezultaty prowadzenia ,,Polityki” sg raportowane do Zarzadu.

0Ogolna Polityka Réznorodnosci funkcjonuje w Grupie Budimex od wrzesnia 2016 roku. Zostata ona zaktualizowana w czerwcu

2021 roku. Polityka okresla kierunek dla skutecznego zarzadzania roznorodnoécia w Grupie. Pozostajac jednym
z najwiekszych pracodawcow w Polsce Budimex kieruje sie zasadami poszanowania wszystkich oséb, réwnego ich traktowania,
wykorzystywania potencjatu pracownikow oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji wierzac, ze przynosi to

wymierne korzysci i wptywa na rozwoj oraz innowacyjno$¢ organizaciji oraz kreowanie przyjaznego otoczenia spotecznego.

Celami Polityki R6znorodnosci sa:

- aktywne zarzadzanie roznorodnosécia w ramach prowadzonej polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenie
otwartego i réznorodnego $rodowiska pracy,

. przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji,

. zapewnienie rownych szans w dostepie do edukacji i awansu,

. zapewnienie uczciwej i obiektywnej oceny pracowniczej,

. zapewnienie rownych szans w dostepie do informacji o obowigzujacych w Grupie standardach etycznych,
. osiggniecie poziomu réwnosci wynagrodzen mierzonego wskaznikiem Gender Pay Gap,

. utrzymanie poziomu reprezentacji kobiet w catkowitej liczbie pracownikdéw Grupy Budimex na poziomie powyzej
$redniej
dla sektora budowlanego,
utrzymanie poziomu reprezentacji kobiet na stanowiskach w wyzszej kadrze zarzadzajacej oraz posréd menadzerdw

i kierownikéw na poziomie co najmniej réwnym poziomowi reprezentacji kobiet w catkowitej liczbie pracownikéw Grupy
Budimex,
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« promocja réznorodnosci i edukacja we wspotpracy z naszymi interesariuszami.

Polityka odnosi sie do wszystkich szczebli zatrudnienia w Grupie. Z uwagi na istotno$¢ wptywu, jaki wywiera Zarzad na pozostatg
kadre przestrzegajac zasad réznorodnosci, 21 wrzes$nia 2021 roku w Grupie Budimex przyjeta zostata Polityka Réznorodnosci
Zarzadu. Celem Polityki jest zapewnienie zasad réwnego traktowania i roznorodnosci na najwyzszym szczeblu zarzadczym
Grupy. Polityka ta wyznacza trajektorie dziatan w dazeniu do spetnienia najlepszych praktyk, w tym Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych 2021 w zakresie roznorodnosci. W 2022 roku przyjeto przez Walne Zgromadzenie Polityke Réznorodnosci Rady
Nadzorczej, wskazujaca ze w gronie kandydatow do Rady Nadzorczej kazda pte¢ musi by¢ reprezentowana przez minimum
30%.

Grupa Budimex jest tez sygnatariuszem ,,Karty R6znorodnos$ci” — miedzynarodowe;j inicjatywy stanowigcej dobrowolne
zobowiazanie danej organizacji do réwnego traktowania wszystkich pracownikdw, zapobiegania jakiejkolwiek dyskryminacji
W miejscu pracy oraz podejmowania dziatan na rzecz tworzenia warunkow sprzyjajacych réznorodnosci. Wyraza gotowosé
organizacji do angazowania wszystkich grup jej interesariuszy w dziatania na rzecz ochrony i propagowania réznorodnosci.
Grupa Budimex zatrudnia pracownikow roznych narodowosci dajgc mozliwosc¢ realizacji ambicji zawodowych osob
obcojezycznych. Srodowisko pracy w Grupie utatwia zatrudnianie i integrowanie pracownikéw.

Struktura pracownikéw Grupy Budimex w 2022 roku: Mezczyzni Razem
Wiek (lat) Kobiety 772 1193
<30 421 3378 4405
30-501027 1322 1424
>50 102 5472 7022

Razem pracownikéw 1 550

Struktura wieku i ptci w Zarzadzie Spotki Kobiety Mezczyzni Razem
Zarzad tacznie, w tym: 0 4 4
wiek ponizej 30 0 0 0
wiek 30-50 0 2 2
wiek powyzej 50 0 2 2
w tym obcokrajowcy 0 0 0
Struktura wieku i ptci w Radzie Nadzorczej Spétki
Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 1 8 9
wiek ponizej 30 0 0 0
wiek 30-50 0 1 1
wiek powyzej 50 1 7 8
w tym obcokrajowcy 0 3 3

6.4 Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systemédw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w

odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych Budimeksu SA i Grupy Budimex

Zarzad Budimeksu SA jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych Budimex SA oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Budimex.

Obowiazek sporzadzenia sprawozdan finansowych jest realizowany w praktyce przez wykwalifikowanych pracownikéw pionu
finansowego pod nadzorem cztonka Zarzadu - dyrektora Pionu Ekonomiczno - Finansowego Budimex SA.

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedza spotkanie Komitetu Audytu z niezaleznymi audytorami w celu ustalenia planu
i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz omédwienia potencjalnych obszaréw ryzyk mogacych mieé¢ wptyw na rzetelnosé
i prawidtowos$¢ sprawozdan finansowych. Grupa Budimex korzysta dodatkowo z programu komputerowego wspierajagcego
identyfikacje i zarzadzanie ryzykami zwigzanymi ze sporzadzaniem wszelkich informacji finansowych, w tym sprawozdan
finansowych. W 2022 roku zostat dodatkowo przeprowadzony przez niezalezng firme doradczg audyt catego procesu
sprawozdawczosci finansowej, ktdry nie wykazat zadnych nieprawidtowosci.
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