
Formularz wykonywania prawa głosu przez pełnomocnika  

(niniejszy formularz nie zastępuje dokumentu pełnomocnictwa) 

Oznaczenia akcjonariusza:  

Imię i nazwisko/firma: ……………………………………………………………………………… 

Adres: ……………………………………………………………………………………………….. 

Numer i seria dowodu osobistego/paszportu/numer KRS: 

……………………………………………………………………………………………………….. 

Pesel: ………………………………………………………………………………………………… 

NIP: ………………………………………………………………………………………………….. 

Ilość akcji, z których pełnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa głosu: 
………………….……………………………………………………………………………………. 

Kod akcji: ……………….…………………………………………………………………………... 

 

Oznaczenie pełnomocnika:  

Imię i nazwisko/firma: …………………….……………………………………………………….. 

Adres: …………………..…………………………………………………………………………... 

Numer i seria dowodu osobistego/paszportu/numer KRS: 

……………………………………………………………………………………………………….. 

Pesel: ………………………………………………………………………………………………… 

NIP: ………………………………………………………………………………………………….. 

Ilość akcji, z których pełnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa głosu: 
………………………………………………………………………………………………………. 

Kod akcji: ………………..…………………………………………………………………………. 

 

Oznaczenie pełnomocnika (należy wypełnić w przypadku ciągu pełnomocnictw, w zależności od potrzeby kopiując 

część dotyczącą oznaczenia pełnomocnika odpowiednią ilość razy):  

Imię i nazwisko/firma: …………………….……………………………………………………….. 

Adres: …………………..…………………………………………………………………………... 

Numer i seria dowodu osobistego/paszportu: 

……………………………………………………………………………………………………….. 

Pesel: ………………………………………………………………………………………………… 

NIP: ………………………………………………………………………………………………….. 

Ilość akcji, z których pełnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa głosu: 
……………………………………………………………………………………………………….. 

Kod akcji: ………………..…………………………………………………………………………. 

 

Proponowana treść uchwały: 
 

Uchwała Nr 275 



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Budimex S.A. 
z dnia 26 kwietnia 2016 roku 

 
w sprawie: przestrzegania „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016” w Spółce Budimex 

S.A. wprowadzonych Uchwałą Rady Nadzorczej Giełdy Papierów Wartościowych w 
Warszawie S.A. Nr 26/1413/2015 z dnia 13 października 2015 roku – DPS 2016. 

 
Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Budimex 
S.A. postanawia: 

 
§ 1 

Przyjąć do stosowania w Spółce zasady ładu korporacyjnego zawarte w zbiorze „Dobre Praktyki 
Spółek Notowanych na GPW 2016” za wyjątkiem zapewnienia akcjonariuszom przez Spółkę: 

1) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze 
mogą wypowiadać się w toku obrad walnego zgromadzenia przebywając w miejscu 
innym niż miejsce obrad – Zasada IV.R.2 pkt 2) z rozdziału IV Walne zgromadzenie i 
relacje z akcjonariuszami, 

2) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu w toku zgromadzenia, 
poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej - Zasada IV.R.2 pkt 3) z rozdziału IV Walne 
zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami, 

oraz ustalając, iż: 
a.  zgodnie z zasadą I.Z.1.15. (polityka różnorodności) z rozdziału I. Polityka informacyjna i 

komunikacja z inwestorami, Spółka stosuje politykę różnorodności w odniesieniu do władz 
spółki i jej kluczowych menedżerów i w związku z tym opracuje w jednym dokumencie 
zasady tej polityki obejmujące w szczególności takie elementy jak płeć, kierunek 
wykształcenia, wiek, doświadczenie zawodowe, tak by było możliwe umieszczenie 
odpowiedniego opisu na stronie internetowej, 

b. zasada III.Z.3. z rozdziału III. Systemy i funkcje wewnętrzne (niezależność osoby kierującej 
funkcją audytu wewnętrznego i innych osób odpowiedzialnych za realizację jej zadań 
stosownie do powszechnie uznanych, międzynarodowych standardów praktyki zawodowej 
audytu wewnętrznego), jest stosowana przez Spółkę w ten sposób, iż zgodnie z przyjętym 
podziałem kompetencji pomiędzy poszczególne organy Spółki, kwestie związane z 
zatrudnieniem pracowników Biura Kontroli Wewnętrznej, w tym ich wynagrodzeniem, należą 
do kompetencji Zarządu Spółki, zaś Komitet Audytu Rady Nadzorczej monitoruje 
skuteczność systemów kontroli wewnętrznej oraz audytu wewnętrznego, tj. działań Biura 
Kontroli Wewnętrznej, jest informowany o planie prac audytu wewnętrznego, otrzymuje od 
Biura Kontroli Wewnętrznej sprawozdania z tych prac lub okresowe podsumowania, 
pracownicy Biura Kontroli Wewnętrznej zobowiązani są do wykonywania kontroli m. in. na 
zlecenie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. 
 

§ 2 
Załącznik do niniejszej uchwały stanowią DPS 2016. 
 
 
Sposób oddania głosu: 
Za: ……………….. (ilość głosów) 
Przeciw: ……………..(ilość głosów) 
Wstrzymujących się: ……………(ilość głosów) 
Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pełnomocnika: 
……………………….……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….. 
 



 
Instrukcja dotycząca sposobu głosowania w odniesieniu do ww. uchwały: 
………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 


