Formularz wykonywania prawa gtosu przez petnomocnik
(niniejszy formularz nie zastpuje dokumentu petnomocnictwa)
Oznaczenia akcjonariusza:
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Oznaczenie pethomocnikaalezy wypeinic w przypadku ejgu petnomocnictw, w zat@osci od potrzeby kopiug
cze$¢ dotyczcg oznaczenia petnomocnika odpowiegditds$é razy)
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Proponowana t& uchwaly:

Uchwata Nr 275



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Budimex 8.
z dnia 26 kwietnia 2016 roku

w sprawie: przestrzegania ,Dobrych Praktyk Spétektdwanych na GPW 2016” w Spotce Budimex
S.A. wprowadzonych Uchw@tRady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wadimwych w
Warszawie S.A. Nr 26/1413/2015 z dnia 13gmernika 2015 roku — DPS 2016.

Na podstawie art. 395 8 5 Kodeksu spotek handlowBwfyczajne Walne Zgromadzenie Budimex
S.A. postanawia:

§1
Przyja¢ do stosowania w Spoéitce zasady tadu korporacyjresyearte w zbiorze ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016” za utijem zapewnienia akcjonariuszom przez Spotk

1) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, wneagh ktérej akcjonariusze
mog wypowiadd@ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebyway miejscu
innym niz miejsce obrad — Zasada IV.R.2 pkt 2) z rozdzisghWalne zgromadzenie i
relacje z akcjonariuszami,

2) wykonywania osolitie lub przez petnomocnika prawa glosu w toku zgrdrenia,
poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, mvgkorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej - Zasada IV.R.2 pkt 3) mpzdzialu IV Walne
zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami,

oraz ustalajc, iz

a. zgodnie z zasadl.Z.1.15. (polityka rénorodndci) z rozdziatu |. Polityka informacyjna i
komunikacja z inwestorami, Spoétka stosuje politykznorodndci w odniesieniu do wiadz
spotki i jej kluczowych menesréw i w zwihzku z tym opracuje w jednym dokumencie
zasady tej polityki obejmage w szczegélnmi takie elementy jak pée kierunek
wyksztatcenia, wiek, daviadczenie zawodowe, tak by bylo #iwe umieszczenie
odpowiedniego opisu na stronie internetowej,

b. zasada Ill.Z.3. z rozdziatu lll. Systemy i funkejewnretrzne (niezalenos¢ osoby kierujcej
funkcja audytu wewstrznego i innych osob odpowiedzialnych za realizajgj zada
stosownie do powszechnie uznanychgdmynarodowych standardow praktyki zawodowej
audytu wewatrznego), jest stosowana przez Spdik ten sposdb,zizgodnie z przytym
podziatlem kompetencji pogdzy poszczegblne organy Spoiki, kwestie gasne z
zatrudnieniem pracownikéw Biura Kontroli Wewtrenej, w tym ich wynagrodzeniem, nzde
do kompetencji Zardu Spotki, z& Komitet Audytu Rady Nadzorczej monitoruje
skuteczné¢ systemow kontroli wewgirznej oraz audytu wewitrznego, tj. dziala Biura
Kontroli Wewretrznej, jest informowany o planie prac audytu wetsmego, otrzymuje od
Biura Kontroli Wewmrtrznej sprawozdania z tych prac lub okresowe podsuania,
pracownicy Biura Kontroli Wewgtrznej zobowizani § do wykonywania kontroli m. in. na
zlecenie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Rady Nadzej.

§2
Zalgcznik do niniejszej uchwaty stanawbPS 2016.

Sposbb oddania gtosu:

2 i, (ilos¢ gtosow)
Przeciw: ................. (ilg¢ gtosow)
Wstrzymupcych sé: ............... (iloé¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petooika:



Instrukcja dotycgca sposobu gtosowania w odniesieniu do ww. uchwaly:



